Atualizado com a Reforma
Previdénciaria - EC 103/2019

O Curso

O Curso Legislagdo de Pessoal e Regime Préprio de Previdéncia no Servigo
Publico Municipal vem com um novo enfoque nos procedimentos das dreas de
recursos humanos dos érgdos publicos no tocante & vida funcional dos seus
servidores evidenciando tépicos da legislagdo de pessoal relativos aos
servidores publicos, desde o concurso publico até a aposentagdo, visando
constante atualizag&o e melhores prdaticas administrativas.

Na drea de atos de pessoal o Regime Juridico Funcional é o conjunto de regras
que regulam a relag&o entre o servidor pulblico e o Estado. Neste sentido, o
gestor deve atuar segundo as normas legais estabelecidas evitando a situagd&o
em que o servidor ocupa, conforme a Constitui¢do Federal/88, mais de um
cargo, emprego ou fungdo publica, ou ainda, quando o servidor recebe
proventos de aposentadoria simultaneamente com a remunerag&o de cargo,
emprego ou fungé&o publica na Administragdo Publica direta ou indireta.

O Curso traz ainda uma abordagem das mudancas relativas & adogdo da
Previdéncia com destaque para a situagc&o atual dos Municipios e versa sobre
compensa¢do financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes préprios de previdéncia.

Programacgdo
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Periodo manhd: 08h as 14h

Carga Horaria .
1 : 14h 18h
23 A 25/05/2022 24 HORAS arde as 18

Instituto Estratégia
S&o Luis/MA
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Publico alvo o

Este curso destina-se a efetiva capacitagdo de profissionais que atuam direta ou
indiretamente na administragdo municipal tais como: Gestores, Secretdrios Mnicipais,
Presidentes de Instituto de Previdéncias, Servidores das dreas de recursos humanos, juridica,
administrativa, contdbil, controle interno e outras afins, e demais profissionais que atuem ou
desempnhem fung¢des relacioandas & gestdo de pessoal.

Formato do Curso

Treinamentos em formato de oficina com resolugdo de problemas; Grupos reduzidos de alunos
com orientagdo individualizada; Andlise e solug&o das situagdes que interferem na condugdo
do processo.

Protocolos Sanitdrios

Utilizag&io de dlcool gel, manuten¢do do limite de distanciamento social e uso de
mdscaras de prote¢do conforme determinado pelo decreto n® 35.746/2020

“Poro Oficinas no formato semipresencial serd distribuido aos participantes kit individuais
com caneta, dlcool gel 70% e méscara descartével

As aulas ser@o ministradas em grupos reduzidos e obedecendo todo o protocolo de

distanciamento e uso de equipamentos de seguranca




Destaques

Condi¢8es gerais aplicaveis as aposentadorias do RPPS. Tempo no servigo
“ publico, cargo e carreira, Aposentadorias Especiais tais como: concessdo, o
cdlculo, o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte;

Provimento, da vacdncia, remog¢éo, redistribuicéo e substituicdo; Vencimento e
“ da remuneragdo, férias, licencas e afastamentos, Acumulagdo de cargos,
empregos, fungdes, pensdes e aposentadoria;

“ Regime disciplinar: responsabilidades e penalidades, Controle Externo nos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS

Nossos Monitor

lvaldo Fortaleza Ferreira Auditor Estadual de controle Externo
do Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o e Ex-Secretdrio
Adjunto de Seguridade Social no Governo do Estado do
Maranh&o. Possui graduagdo em Administragdo pela

Universidade Estadual do Maranh&o (1997), especializagdo em
Qualidade e Produtividade pela Universidade Estadual do
)‘ Maranhdo (1998) e mestrado em Administracdo pelo Fundagdo
':l Getulio Vargas (2010). Atualmente é professor ftitular da
Universidade Estadual do Maranhdo.

lvaldo Fortaleza
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MODULO I: RPPS E PREVIDENCIA SOCIAL CONCEITUAGAOD GERAL:

1. 1.2 Abono de permanéncia; Aposentadoria compulséria; Pensdo por morte; Regime celetista e
Regime estatutdrio; 1.3 Diferengas entre Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS ou INSS) e o
Regime Préprio de Previdéncia Social, o RPPS

MODULO I1: POR QUE INSTITUIR 0 RPPS NO MUNICIPIO?

2.1 Vantagens para o Municipio em Instituir o RPPS; 2.1.1 Compensag¢do previdencidria; 2.1.2 Redugdo

de agdes judiciais; 2.1.3 Existéncia de plano de custeio para corresponder as obrigagdes decorrentes
do art. 40 CF.

MODULO Il GESTAQ E FISCALIZAGAO DO RPPS

3.1 Estudo de viabilidade atuarial; 3.2 Projeto de lei ordindria ou complementar, conforme os
preceitos da Lei Complementar no 95/1998. 1 Fiscalizag&do pelo Tribunal de Contas, pela Camara de
Vereadores, Ministério da Previdéncia Social e Receita Federal.

MODULO IV: ADMISSAO E CONCURSO PUBLICO

Provas de titulos; Transposi¢do e transformagdo de cargos; Exigéncia de nivel superior/médio; Prazo
de validade/ prorrogagdo; Direito & nomeagd&o/desisténcia/vacancia; Cadastro de reserva; Reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia e negros; Recondugdo/vacancia/exoneragdo: Distingdo;
Vacéncia ex-officio; Recondug¢do: Hipdteses; Mesmo ente federado; Entes federados diferentes;
Regimes juridicos distintos. Acumula¢do de cargos, fungBes e empregos e de remuneragdo:
AcumulagBes permitidas; Compatibilidade de hordrio; Acumulagdo de proventos + proventos;
Acumulac&o de proventos + vencimentos; Acumulagdo de proventos + pensdo; Acumulagdo de
proventos + saldrio; Acumulag¢&o proventos + beneficio RGPS.

MODULO V: GESTAO DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

Limite  remuneratdrio: Regra  constitucional; Excegdes:  Constitucionais;  Jurisprudenciais;
Administrativas; Licencas, afastamentos e cess8es: Regime juridico aplicavel; Contribui¢do
previdencidria - incidéncia: Base de cdlculo; Responsabilidades; Averbagdo de tempo servico
prestado: Aposentadoria; Servigo Publico/efetivo exercicio; Contribuigdo; Desaverbagé&o; Efeitos
juridicos e/ou financeiros/marco temporal. Férias: Periodo aquisitivo; Direito - usufruto; Incidéncia de

Imposto de Renda; Parcelamento; Interrup¢do/suspensdo; Indenizagdo: Cargo efetivo; Cargo em
comiss&o e fungdo comissionada.




Investimento %%
Inscric@o: R$ 2.450,00 por participante

Beneficios

Pogomen’ro Pague com Pix
O pagamento das inscrigdes deverd ser efetuado em nome de .::‘EEJQIE

ESTRATEGIA DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, CNPJ
39.972.842/0001-40, na seguinte conta bancdéria: Caixa
Econémica Federal - Ag. 3958 0003 c/c 00003617-1

Chave Pix
39972842000140

Condig¢des Gerais.

1. O certificado serd emitido e enviado em até 02 dias apds a Ultima aula online (webindrio). 2. Para emissdo do
certificado serd verificada a frequéncia de no minimo 75% de participag&o pelo acesso de login e senha individualizados
no sistema por inscrigéo/aluno; 3. Apés a confirmacdo do pagamento o inscrito receberd uma senha individual e ndo
compartilhével de acesso & sala virtual com direito a um dnico acesso por aula; 4. E vedada a captagéo de som ou
imagem das aulas, bem como o seu compartilhamento por qualquer meio ou midia; 5. O Instituto Estratégia reserva-se o
direito de cancelar unilateralmente a realizagdo do curso ou, ainda, reagendar data/horérios de realizagdo,
comprometendo-se a informar antecipadamente os inscritos, o que ndo caracterizard infragdo administrativa ou civil,
ficando isenta de qualquer san¢do, indenizag&o ou reparacgdo (material e moral); 6. Para inscrigdo por empenho solicitar
envio de certiddes pelo e-mail: estrategia.instegmail.com

Informacgdes e Inscri¢gdes
€, (98) 3014-4107

redes sociais
estrategia.instegmail.com einstituto_estrategia

| www.institutoestrategia.com.br in instituto estrategia




