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INTRODUGAO

A Mentoria estratégica € um servico de
orientugﬁo que foca na tomada de decisto
didria da organizagdo com base em andlises dos
julgados mais importantes dos Tribunais.
Segmentada por temas elaborados de acordo
com a darea de atuagdo de agente publico, d
mentoria estratégica coloca vocé em contato
direto com professores altamente renomados
para discutir os mais recentes julgados das
Cortes de Contas.




METODOLOGIA

BASEADA NO CONCEITO DE TRILHAS DO
CONHECIMENTO A MENTORIA ESTRATEGICA APLICA
TRES PILARES DE APRENDIZAGEM:

PILAR 01 - Curso gravado: Compreensto do
assunto segmentado por drea de atuagGo do agente
publico: Pilar de conhecimento base, para a
construgdo de uma sdlidu compreensto dos
mandamentos legais.

PILAR 02: Atualizagdo: encontros semanais, via
meet, para discussto dos mais recentes julgados das
Cortes de Contas, o que mantém os participantes
atualizados ~ sobre o cumprimento das normas
segundo a entendimento dos tribunais

PILAR 03: Plantdo tira dividas - Respostas aos
questionamentos surgidos no dia-a-dia do operador
do direito, via chatbot com com revisdo feita pelo
monitor relacionado ao tema escolhido
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QUAIS 0S BENEFICIOS?

PORQUE CONTRATAR A MENTORIA ESTRATEGICA BASEADA EM PILARES DE CONHECIMENTO

PILAR 01

Aulas gravadas e
segmentadas  por  tema
permitem o fikagio do
conteldo reforgando o
aprendizado e consolidando
0S conhecimentos
adquiridos

Aulas sempre atualizadas e
disponiveis para consulta @
qualquer tempo, reforgando o
aprendizado e consolidando
os conhecimentos adquiridos.

PILAR 02

Encontros individualizados via
meet e semanais Ao vivo com
o professor especialista no
tema escolhido garantem a
tomada de decisio em
sintonia com os julgados das
Cortes de Contas

Respostas sempre revisada
por um especialista,
garantindo o seguranga e @
exceléncia em suas decisges.
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PILAR 03

Respostas via chatbot @
davidoss que  porventura
possam ocorrer no seu dig-a-
dio, e ndo possam esperar
pela reuniGio com o professor,
evitam erros na tomada de
decistio

Respostas  sempre  revisada

por um especialista,
garantindo o seguranga e a
exceléncia em suas decisoes.
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CONHEGA NOSSA

Essa mentoria vai te manter atualizado sobre todos
os julgados (Acorddos, decisdes plenarias e até
mesmo decisdes em consulta) e ainda, Instrugdes
normativas, Decretos, orientagdes normativas e

pareceres relacionadas a nova lei de licitagbes (lei
14.133/2021)
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CURSOS SEGMENTADOS POR TEMAS DE ACORDO COM A COMPETENCIA DO AGENTE PUBLICO

Cursos especificos para assessor juridico, agente de contratagdo, PILAR 01
fiscal de contratos, controlador interno ou gestor municipal e de
acordo com o entendimento das cortes de contas Para garantir ao municipio a
condugio do processo de
contratagdes, ~considerando @
gestao por competencm e o
principio da segregagiio de
fungdes, sem falhas e livre de
graves prejuizos, o Instituto
Estrategia  preparou uma
capacitagiio baseada no modelo
de trilhas de aprendizagem
onde cada agente ird
compreender e  praticar
atividades relacionadas com sua
drea  especifica, setor ou
natureza dos Orgdos em que
atua.

TRILHS, D0 CONHECIMENTD

NOVA LEI DE LICITAGOES (NLLE)

Atuacdo do Controle Interno no plane jamento e
fiscalizacdo das contratacdes publicas

Atuagdo da Assessoria Juridica no controle de legolidode
das contratagoes e defesa do agente publico
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PILAR 2

ATUALIZAGAO DOS MAIS RECENTES JULGADOS DOS TRIBUNAIS COM 0S ORIENTADORES
PILAR 02

Com uma  abordagem
didatica e atualizada, os
professores  do instituto
estratégia compartilham seu
conhecimento especializado
sobre  os julgados dos
tribunais de contas em
matéric da Nova Llei de
Licitagdes, abordando temas
que Impactam diretamente
na exrecugto das atividades
do advogado publico, do
controlador  interno,  do
agente de contratago, do
fiscal de contratos e até
dos gestores
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PILAR 3

PLANTAO TIRA DUVIDAS SOBRE A LEI 14.133/2021
PILAR 03

Combinando o expertise de
nossos monitores com O
Algoritmo  de  machine
learning  especializado  em
licitugdes  garantimos @
sequranga juridica de sua
tomada de decisdo.

As  Respostas aos  seus
questionamentos  alinhadas
com as decisoes dos Tribunais
de Contas garantem o
cumprimento  dos principios
planejamento, da legalidade,
da eficiéncio, eficacia e
efetividade na gestdo piblica
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TRANSFORMANDO CONHECIMENTO
EM ESTRATEGIA!

NA MENTORIA ESTRATEGICA, VOCE NAO APENAS APRENDE A LE,
MAS DOMINA A ARTE DE APLICA-LA COM CONFIANGA E

PRECISAO."

Telefone: (98) 98245-4107

E-mail: estrategia.inst@gmail.com
Website: www.institutoestrategia.com.br

Redes sociais: @estrategia_treinamentos




