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Módulo 2 - Específico: Agente de Contratação e Pregoeiro

ESTE MÓDULO DESTINA-SE À EFETIVA CAPACITAÇÃO TÉCNICO-OPERACIONAL DE AGENTES DE
CONTRATAÇÃO, PREGOEIROS E EQUIPE DE APOIO E DE SERVIDORES PÚBLICOS ENVOLVIDOS NA CONDUÇÃO
DO PROCESSO LICITATÓRIO. É RECOMENDADO, EM ESPECIAL, PARA  SERVIDORES QUE OPERAM SISTEMAS
ELETRÔNICOS DE PREGÃO E DISPENSA ELETRÔNICA  EM PREFEITURAS, CÂMARAS MUNICIPAIS, INSTITUTOS
DE PREVIDÊNCIA PRÓPRIA E SECRETARIAS DE ESTADO, 

Esta capacitação permitirá ao aluno: Operar os sistemas de pregão eletrônico assim como: Realizar, via
sistema: Cotação Eletrônica, Publicação de Aviso na Internet, Sessão Pública do Pregão Eletrônico, Eventos
de Licitação (suspensão, adiamento, revogação, anulação etc), adjudicação, recursos e homologação.
Ao final do curso o aluno já terá condições de proceder a instrução de todas as fases do processo de
compras através da modalidade pregão eletrônico e dispensa eletrônica, inclusive com a elaboração de
peças que compõem o processo tais como edital, contrato, pareceres e outras que se fizerem necessárias
de acordo com o previsto na Lei 14.133/2021 e no Decreto 10.024/2019.

Cursos de Formação dos agentes públicos responsáveis pelo processo licitatório segundo a Lei 14.133/2021

Módulos por competências

Trilha de Aprendizagem
SELECIONE APENAS O CONTEÚDO QUE MAIS LHE INTERESSAR

Formação de Agente
de Contratação,

Pregoeiro e Equipe
de Apoio



Formação de Agente de Contratação, Pregoeiro e Equipe de Apoio

AO FINAL DO CURSO OS PARTICIPANTES ESTARÃO HABILITADOS PARA EXERCEREM O CARGO DE AGENTE
DE CONTRATAÇÕES CONFORME LEI Nº 14.133/2021, COMPOR A EQUIPE DE APOIO. REALIZAR A SESSÃO
PÚBLICA DE PREGÃO ELETRÔNICO E DISPENSA ELETRÔNICAE COORDENAR AS TAREFAS DA EQUIPE DE
APOIO.

Formato do curso

Ementa

Segundo Encontro (1h) – - Fase preparatória da licitação. Estudos Técnicos Preliminares Anteprojeto, projeto básico e
projeto executivo. Termos de Referência. Minuta de edital e contrato. Pesquisa de preços. Análise jurídica e controle.
Divulgação do edital. Dispensa e Inexigibilidade de licitação

Terceiro Encontro (2h) – Fase externa:  Critérios de julgamento: menor preço, maior desconto, melhor técnica ou
conteúdo artístico, maior lance, maior retorno econômico Julgamento das propostas: critérios e inexequibilidade Direito de
Preferência das ME/EPPs Modos de disputa: aberto, fechado e modos combinados Requisitos de Habilitação: Habilitação
Jurídica; Qualificação técnica- operacional e profissional, regularidade fiscal, social e trabalhista, habilitação econômico-
financeira; Recursos e pedidos de impugnação e esclarecimentos Diligências, saneamento de falhas e nulidades do
processo Encerramento da licitação e formalização do contrato O Sistema de Registro de Preços (SRP)

Primeiro Encontro (1h) –  O Agente de Contratação, Pregoeiro e a Equipe de Apoio; Atribuições e Responsabilização do
agente de contratação Contratação de terceiros para auxiliar na condução e julgamento da Licitação, Auxílio do controle
interno e da assessoria jurídica e técnica;

Oficina on line de prática nas Plataformas de licitações eletrônicas (Compras.gov.br; Licitaweb; SIGA; Compras públicas)
abordando as principais funcionalidades dos sistemas. Ambientação na Plataforma de licitações; Funcionalidades do PNCP
e integrações entre plataformas de licitações e PNCP Pregão Eletrônico, Concorrência Eletrônica e Dispensa Eletrônica da
abertura à homologação no sistema; Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores;



O novo modelo de compras públicas inaugurado pela lei 14.133/2021 está fundamentado na gestão por
competência e no princípio da segregação de funções. Assim, a autoridade municipal deverá designar
agentes públicos que possuam formação compatível ou qualificação necessária para o desempenho das
funções essenciais à execução do processo licitatório com vistas a reduzir a possibilidade de ocultação
de erros e de ocorrência de fraudes.

Para garantir ao município a condução do processo de contratações, considerando a gestão por

competência e o princípio da segregação de funções, sem falhas e livre de graves prejuízos, o Instituto
Estratégia preparou uma capacitação baseada no modelo de trilhas de aprendizagem onde cada agente
irá compreender e praticar atividades relacionadas com sua área específica, setor ou natureza dos
órgãos em que atua.

Como funciona a Trilha de Aprendizagem em Licitações

Implantação da Nova Lei de Licitações no município

Formação de agente de
contratação/Pregoeiro

Formação do Fiscal e
Gestor de Contratos

Atuação do Controle Interno no planejamento e
fiscalização das contratações públicas

Atuação da Assessoria Jurídica no controle de legalidade
das contratações e defesa do agente público
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Por que contratar a Trilha de Aprendizagem em licitações

EM CADA MÓDULO, ALÉM DAS AULAS MINISTRADAS POR NOSSOS MONITORES O ALUNO TEM
ACESSO A DIFERENTES FORMATOS DE MATERIAIS, TAIS COMO EBOOKS, LEGISLAÇÃO E
MODELOS DE DOCUMENTOS, PODENDO ESCOLHER QUAIS DESEJA CONSUMIR, DE ACORDO COM
A SUA FUNÇÃO E COMPETÊNCIAS
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CADA MÓDULO DA TRILHA É EM FORMATO DE OFICINA, COM CASOS PRÁTICOS DA ROTINA
ADMINISTRATIVA E FUNDAMENTADO EM DECISÕES DOS TRIBUNAIS DE CONTAS. ANÁLISE E
SOLUÇÃO DAS SITUAÇÕES QUE INTERFEREM NA CONDUÇÃO DO PROCESSO.

INSTRUTOR RENOMADO
→ CONTEÚDO EXCLUSIVO E ATUALIZADO
→ PREÇO ACESSÍVEL
→ INTERAÇÃO COM INSTRUTOR
→ CURSO COM DATA HORA MARCADA



O pagamento das inscrições deverá ser efetuado em nome de ESTRATEGIA
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA. 
CNPJ. 39.972.842/0001-40
Envio de Nota de Empenho/Ordem de Serviço ou Autorização de Fornecimento, com
posterior pagamento em uma das seguintes contas bancárias:
Caixa Econômica Federal- Ag. 3958 0003 c/c 00003617-1/ Banco 104
ou via PIX:39972842000140
Nubank- Ag. 0001 / Conta 24704478-3/ Banco 0260
ou via PIX: 98982454107
PagBank- Ag. 0001 / Conta 22205922-2/ Banco 0290
ou via PIX: estrategia.inst@outlook.com

Forma de Pagamento

INSTITUTO ESTRATÉGIA CNPJ 39.972.842/0001-40
Endereço: Jaracati Empresarial Sala 305 Jaracaty São Luís - MA 65076-834; telefone: (98) 3012-
8526; WhatsApp: (98) 98245-4107
site: www.institutoestrategia.com.br; e-mail: estrategia.inst@gmail.com

MÓDULO CH VALOR

01
FORMAÇÃO DE AGENTE DE CONTRATAÇÃO, PREGOEIRO E EQUIPE DE
APOIO

4H R$ 400,00

Investimento por módulo

O Módulo 1 deve, preferencialmente, ser cursado em conjunto pelo menos 1 dos módulos da trilha de aprendizagem
Os módulos poderão ser adquiridos separadamente sem prejuízo do aprendizado.
Todos os módulos dão direito a certificado de aprendizagem
Aulas no formato híbrido (virtual ou presencial).
Quando em formato presencial o local e os recursos(equipamentos) a serem utilizados
ficam por conta da Contratante
Mínimo de 30 isncrições para contratação no formato presencial

Importante:


